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Gute Ideen aus erfolgreichen Kommunen:
Der Blick aus Deutschland

Die Welt ist zum Dorf geworden. Grof3e Stidte sind
Magneten fiir Zuwanderer und Zuwanderer machen diese

wiederum attraktiv und spannend.

Die Erkenntnis, dass Migration eine Normalitit ist

und dass auch Deutschland ein Land der Vielfalt

ist, kann inzwischen als Allgemeinplatz bezeichnet
werden. Auch wird immer deutlicher, dass Deutschland
die Potenziale der Migranten nutzen muss, um die
Herausforderungen des Demographischen Wandels
und des Fachkriftemangels zu bewiltigen. Dazu
gehoéren die, die im Land leben, sowie die, die noch
kommen und kommen konnten, wenn das Leben in
Deutschland attraktiv genug fir ihre Familien ist. Es
ist ein Paradigmenwechsel von der problemorientierten
ablehnenden Haltung hin zur potenzialorientierten

Willkommenskultur, der lingst tberfillig ist.

Die Kommunen sind hier schon lange Vorreiter.

Seit etwa 10 Jahren, seit Deutschland sich selbst als
»Zuwanderungsland® bezeichnet, sind immer mehr
Stadte, Kreise und Gemeinden dabei, das interkulturelle
Zusammenleben vor Ort aktiv zu gestalten und
entsprechende Strategien zu entwickeln. Seitdem hat sich
viel getan! Und so ist es nicht tiberraschend, dass 80%
der Befragten im diesjihrigen Integrationsbarometer

des Sachverstidndigenrates deutscher Stiftungen fiir
Integration und Migration (SVR) der Uberzeugung sind,

Integration gelinge in ihrer Stadt besser als woanders.

Es war ein nicht einfacher Weg, aber inzwischen gibt es
so gute Beispiele gelungener Integration in deutschen
Stidten, dass diese den Vergleich mit anderen Zentren
in anderen Lindern nicht mehr zu scheuen brauchen.
,,Lernen von der Welt“, so formulierte einst Reinhard
Mohn, Stifter der Bertelsmann Stiftung, sein Credo. Und
Cities of Migration ist eine hervorragende Gelegenheit,
dass Kommunen in aller Welt voneinander lernen
kénnen. Dies ist nétiger denn je. Denn, um attraktiv fiir

Neue Zuwanderer zu sein, muss sich die Gesellschaft

offnen! Und hier sind wieder die Stddte vorne: Die
Praxisbeispiele zum Thema Willkommenskultur und
Interkulturelle Offnung sowie Initiativen zur Entfaltung
und Anerkennung der Potenziale der Zuwanderer

mehren sich.

Wir freuen uns, dass wir mit dieser Publikation von Cities
of Migration die Gelegenheit haben, wirklich vorbildliche
Beispiele aus deutschen Stidten vorzustellen und mit

Beispielen anderer Stidte weltweit zu vergleichen.

Claudia Walther
Senior Project Manager

Programm Integration
und Bildung
Bertelsmann Stiftung
Giitersloh, Deutschland



Uber Cities of Migration

Cities of Migration ist eine Initiative der Maytree
Foundation in Partnerschaft mit internationalen
Stiftungen, die in den Bereichen Migration und
Integration titig sind: dem Barrow Cadbury

Trust (Grof3britannien), der Bertelsmann Stiftung
(Deutschland), der Tindall Foundation (Neuseeland) und
der Fundacién Bertelsmann (Spanien). In den Vereinigten
Staaten wird das Projekt von der New Yorker Carnegie
Corporation und dem Kaplan Fund und in Europa vom
Projekt 11-city At Home in Europe der Open Society

Foundation unterstiitzt.

Partner auf der Gemeinschaftsebene unterstiitzen
ebenfalls unsere Arbeit: der Runnymede Trust
(GroBbritannien), OMEGA (Neuseeland), die National
League of Cities (Vereinigte Staaten).
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Mit guten Ideen vorangehen

Cities of Migration schildert Beispiele aus Kommunen,
die die Dynamik und die Chancen nutzen, die aus
Zuwanderung resultieren. Unabhingig von ihrer
GroBe und ihrer Geschichte werden erfolgreiche
Kommunen von innovativen, zukunftsotrientierten
Verwaltungen gefiihrt, die hart arbeiten, um dem Wohl
der Offentlichkeit einschlieBlich neu zugewanderter
Migranten zu dienen. Diese Kommunen erachten
Inklusion und die Vielfalt der Kommune als Kernwerte

und Aktivposten in der heutigen globalen Wirtschaft.

Als wir uns daran machten, nach guten Ideen aus
Kommunen zu suchen, wollten wir mehr tiber die
Fihigkeit von Kommunalverwaltungen erfahren, die
Autoritit und die Instrumente des 6ffentlichen Amtes
zur Beschleunigung der Ansiedlung und Integration von
Neuankémmlingen zu nutzen. Wie kénnen kommunale
Dienstleistungen, Konzepte und Vorgehensweisen
helfen, inklusive Gemeinschaften aufzubauen, und zu
wirtschaftlicher Widerstandsfihigkeit und Wohlstand im

urbanen Raum beitragen?

Wir erkannten, dass Kommunen in einer einzigartigen
Position sind, um voneinander zu lernen und Beispiele
fiir gute Praxis anzupassen und zu replizieren. Wie
immer auch die gesetzlichen Vorschriften lauten und die
Zustindigkeiten geregelt sind oder welche Unterschiede
es in Bezug auf die Aufgabenverteilung gibt, sind
Stadtverwaltungen auf der ganzen Welt thren Biirgern
gegeniiber rechenschaftspflichtig und verfigen tiber
eine Vielzahl von Hebeln, die sie ansetzen kénnen,

um Verdnderungen auf den Weg zu bringen — durch
strategische Instrumente (Chancengerechtigkeit,
Inklusion, Nichtdiskriminierung), als Gewihrleister von
Daseinsvorsorge und Dienstleistungen (Ansiedlung,
Bildung, Wohnraum, Polizei usw.), als Arbeitgeber

und Forderer von Vielfalt und als treibende Kraft der
lokalen Wirtschaft — von der Infrastruktur und der
Beschaffung bis zur Unterstiitzung von Investitionen,

Unternehmertum und Existenzgriindern.

Unser Hauptbericht, Gute Ideen ans erfolgreichen Kommmunen:
kommunale Fiibrungskompeteng, bei der Integration von
Zuwanderern, erforscht diese Themen anhand einer
Auswahl von fast 40 Profilen kommunaler Praxis und

MaBnahmen aus Kanada, den Vereinigten Staaten, Europa

und Australasien. In diesem Begleitbeticht, Deutschland:
Gute Ideen aus erfolgreichen Kommunen, prisentieren
wir zusitzliche Beispiele fiir Innovation und gute Praxis
aus Kommunen in Deutschland. Um eine vergleichende
Betrachtungsweise und weitergehende Erkenntnisse zu
térdern, wird jedes dieser funf Profile von Kommunen
durch eine Auswahl dhnlicher Beispiele aus anderen

Lindern erginzt.

Die vollstindigen Profile kénnen auf der Website
www.citiesofmigration.org eingesehen werden, wo die
Vielzahl von Ansitzen und der reichhaltige Inhalt der
internationalen Sammlung guter Ideen anregende Modelle
erfolgreicher Kommunen bietet, die von dem breiten
Spektrum an Akteuren und Personen in jeder Kommune,
die Ziel von Migranten ist, aufgegriffen und angepasst

werden konnen.

Danksagung

Wit schulden unseren Partnern Dank fir ihren
internationalen Blickwinkel und ihre Beitrige und
danken dem gréBer werdenden Netzwerk von
Verantwortlichen in Kommunen und Gemeinschaften,
Experten, Praktikern und Aktivisten, deren Methoden
und tigliche Arbeit in zunehmender Ubereinstimmung
dartber miinden, wie wichtig die Zuwanderung fiir
unsere wirtschaftliche Zukunft ist und warum offene,
inklusive Kommunen fur die demokratischen Werte,

deren Verwirklichung wir anstreben, unentbehrlich sind.

Wir méchten auch den Stadtriten und Verwaltungen,
tber deren Fuhrungskompetenz auf diesen Seiten
berichtet wird, danken und ihrer wichtigen Arbeit
Anerkennung zollen, die sie fiir andere auf der lokalen,
nationalen und internationalen Ebene vorbildhaft leisten.
Wir danken ihnen fiir die Einsichten, die sie uns gewihrt
haben, und fir ihr Fachwissen sowie dafiir, dass sie

uns alle motivieren, gute Ideen in wirksame Mittel zur

Herbeifithrung von Verinderungen umzusetzen.

Kim Turner
Project Leader, Cities of Migration
Maytree Foundation



L o
,Migrantenunternehmen sind ein wichtiger
Faktor fuir die Miinchner Wirtschaft und
sind ein Vorbild fir Akzeptanz, Vielfalt
und Integration. Unternehmerinnen und
Unternehmer mit Migrationshintergrund
spielen eine entscheidende Rolle beim
interkulturellen Briickenbau und nehmen ihre
gesellschaftliche Verantwortung besonders

wahr. “

Christian Ude
Oberbiirgermeister, Miinchen, Deutschland
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Deutschland — Kommunale Fihrungskompetenz bei der Integration von Zuwanderern

AACHEN -

[IEAERRCHEN NITZEV e |

Netzwerke von Zuwanderern nutzen:
Business Network Aachen

. -'aiﬁ.dungsveranstaltung
Lokale Netzwerke von Unternehmern mit = :
Migrationshintergrund helfen bei der ErschlieBung von

wirtschaftlichen Chancen in internationalen Markten

Wie kann eine Kommune ihrer Wirtschaft neuen Schwung geben
und angesichts der Globalisierung wettbewerbsfihig bleiben?

Die Universitiatsstadt Aachen in Nordrhein-Westfalen stutzt

sich dabei auf die Netzwerke der von Zuwanderern betriebenen

Firmen in technologie- und wissensintensiven Sektoren. . S N . o
& Heute hat die Organisation Mitglieder, die 35 unterschiedliche

.. . e . .. Industriezweige in 37 Landern vertreten, und ist allgemein
Frither ein Zentrum der Textilindustrie, griindet welg > &

dic wirtschaftliche Stirke der Stadt heute auf ihrem als eine Gemeinschaft ,international aktiver/interessierter

Hochtechnologiesektor und dem internationalen Ruf der Unternchmen anerkannt.
Hochschullandschaft. Sie hat damit ideale Voraussetzungen, kluge Gute Ideen bei Citiesofmigration.ca mit einem ahnlichen Thema
Képfe aus dem In- und Ausland anzuziehen und zu halten. In der

Folge fithrt dies zu einer wachsenden Zahl internationaler Firmen

und ,,transnationaler Unternehmer*.

2010 brachte die Stadtverwaltung das Business Network
Aachen auf den Weg. Thr Ziel war, das integrative Potential
von Unternehmern mit Migrationhintergrund fiir die
Wirtschaftsférderung zu nutzen. Zielgruppe des Netzwerks
sollten innovative wachstumsorientierte ,,ethnische®
Unternehmen sein. Durch die Entwicklung eines sich selbst
tragenden Netzwerks von Unternehmern und Fihrungskriften
in 6ffentlichen und industrienahen Organisationen sollte das
Netzwerk die Wachstumschancen mehren sowie die 6ffentliche
Wahrnehmung in Bezug auf Zuwanderer und ihren Beitrag zur

Stadt positiv beeinflussen.

Das Business Network Aachen organisiert regelmifBig
Vernetzungsveranstaltungen und Delegationsreisen, um

Aktivititen zur Weiterentwicklung bestehender und neuer

HELSINKI, FINNLAND

Unterstiitzung fiir von Zuwanderern gegriindete
Unternehmen

Unterstitzung von Unternehmern mit Migrationshintergrund,

bevor Probleme tiberhaupt entstehen

PHILADELPHIA,VEREINIGTE STAATEN

Die Philadelphia-Story: Wirtschaftliche Integration
durch integrierte Dienstleistungen

Der Zugang zu Kapital und Geschiftsberatung férdert den
unternehmerischen Erfolg und trigt zur Wiederbelebung von

Stadtteilen bei

BARCELONA, SPANIEN

Innovation, Unternehmertum und Zuwanderer

Wias gut fiir die Wirtschaft ist, nutzt auch neuen Zuwanderern und

) ) Unternehmern
Kontakte und damit zur ErschlieBung von konkreten
Geschiftschancen im In- und Ausland zu erértern. Durch den
Kontakt
intensiven Austausch zu neuen Marktchancen, gemeinsame .
Projektanbahnung und Vermittlung von Geschiftskontakten
Stadt Aachen

im Netzwerk entsteht eine Win-Win Situation fur die
Netzwerkmitglieder. Weil der Schwerpunkt auf Inklusion liegt,
ist es nicht zwingend erfordetlich, dass alle Mitglieder eine
Zuwanderungsgeschichte haben. Um Mitglied des freiwilligen
Netzwerks zu werden, muss man nur daran interessiert sein,

Aachen als internationalen Wirtschaftsstandort zu stiarken.

Fachbereich Wirtschaftsforderung
Europaische Angelegenheiten, Aureliusstr. 2
52064 Aachen
Winfried.Kranz@mail.aachen.de

www.aachen.de/de/wirtschaft_technologie/aktuelles/
business_network.html
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Gute Ideen aus erfolgreichen Kommunen

DORTMUND

Partizipation, Politik und Wirkung

Der Kommunalpolitik ein Gesicht zu geben und einen
Dialog in Gang zu bringen, filhrt zu mehr Partizipation

28 Prozent der Einwohner von Dortmund haben einen
Migrationshintergrund, aber nur 5 Prozent sind im Stadtrat

vertreten. Das heil3t, sie sind klar unterreprisentiert.

Dortmund ist kein Einzelfall. Im Rahmen einer vom
Max-Planck-Institut zur Erforschung multireligitser und
multiethnischer Gesellschaften (mit der Heinrich-Boll-
Stiftung und der Stiftung Mercator) 2011 durchgefiihrten
Studie wurde auf die Kluft zwischen der politischen Fihrung
in Deutschland und den Menschen hingewiesen, denen sie
dienen soll. Obwohl Deutsche mit Migrationshintergrund
fast 20 Prozent der Bevolkerung ausmachen, sind sie in den
politischen Parteien, den Parlamenten und Ministerien in

Deutschland nicht entsprechend vertreten.

Um in Dortmund die politische Beteiligung von Migratinnen
und Migranten zu stirken, startete die Stadt im Rahmen ihres
Masterplans Migration/Integration mit dem Integrationsrat
der Stadt und ihrer Migrations- und Integrationsagentur das
Projekt “Politik Mit-Wirkung”.

Kommunalpolitik ein Gesicht zu geben und einen Dialog
in Gang zu bringen, sind die vorrangigen Strategien, um
die Migrantengemeinschaften in Dortmund einzubezichen.
Mit Bezirksbiirgermeistern, Verantwortlichen aus der
Verwaltung und Kommunalpolitikern, die bereit sind,

tber ihre politische Laufbahn Auskunft zu geben,

werden Informationsveranstaltungen dutrchgefiihrt.

Um den Teilnehmern zu helfen, sich mit den Politikern

zu identifizieren, werden bevorzugt Politiker mit

Migrationshintergrund ausgewihlt.

Im September 2011 fand im Bezirk Huckarde die erste
Veranstaltung mit Einwohnerinnen und Einwohnern (mit
und ohne Migrationshintergrund) und Vertreterinnen

und Vertretern von drei politischen Parteien statt. In dem
Austausch ging es um die Erfahrungen der politischen
Partizipation, und welche Rolle der Migrationshintergrund
dabei gespielt hat. Die Einschitzung der hohen Bedeutung

der politischen Partizipation aller fand groen Anklang,

Die Teilnehmer zeigten ein intensives Interesse an einer

Mitwirkung in politischen Parteien.

Gute Ideen bei Citiesofmigration.ca mit einem ahnlichen
Thema

® FORT WAYNE, VEREINIGTE STAATEN

Das Tor zu Klein-Myanmar
Neue Migrantenziele fithren dazu, dass die Gemeinschaften von

Neuankémmlingen Gewicht haben und berticksichtigt werden

e DUBLIN, IRLAND

Woussten Sie, dass Sie zur Wahl gehen kénnen?
Praktizierte Demokratie in der Stadt

Ein stidtischer Integrationsrahmen macht das Stimmrecht
zu einem Mittel, das Migranten Mitwirkung und Teilhabe

ermoglicht

e MONTREAL, KANADA

Eine Rechtecharta fiir Stadtbewohner
Montreal erhilt eine Charta der Rechte und Pflichten aller

Bewohner der Stadt

Kontakt

Migrations und Integrationsagentur der Stadt
Dortmund (MIA-DO)

Sidwall 2-4

44122 Dortmund

cpeschke@stadtdo.de

www.miado-dortmund.de


citiesofmigration.org
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HAMBURG

Hamburg. Mein Hafen.
Deutschland. Mein Zuhause.

Eine Einblrgerungskampagne macht die deutsche
Staatsblirgerschaft zum Schliissel zur Integration fir seit
langem in der Stadt lebende Auslander

Die Boxweltmeistetin. Der Sternekoch. Der Fu3ballstar.
Seite an Seite mit ihren ,,Einbiirgerungslotsen®. Dies

sind die Gesichter einer Kampagne der Freien und
Hansestadt Hamburg mit dem Ziel, bei Personen mit
Migrationshintergrund, die schon lange in der Stadt leben,

fir die deutsche Staatsbiirgerschaft zu werben.

In einer Stadt mit 1,8 Millionen Einwohnern haben
ungefihr 235.000 von ihnen nicht die deutsche
Staatsangehérigkeit, obwohl mehr als die Hilfte aufgrund
ihrer Aufenthaltsdauer in Deutschland die Kriterien fiir

cine Einburgerung erfillt.

Das Motto der im November 2010 gestarteten Kampagne
vermittelt die klare Botschaft, dass die Einbiirgerung eine
wichtige Voraussetzung fiir Integration und Zugehdrigkeit

ist:,,Hamburg. Mein Hafen. Deutschland. Mein Zuhause.*

,.Die Einbiirgerung ist viel mehr als ein Verwaltungsakt.
Sie ist das Bekenntnis zu unserem Staat und zu unserer
Gesellschaft®, sagte Biirgermeister Olaf Scholz, ,,weil nur
dann alle Méglichkeiten der Teilhabe bestehen®.

Die Stadt kooperiert mit der Turkischen Gemeinde
Hamburg e.V. bei der Ausbildung freiwilliger
Einbirgerungslotsen aus verschiedenen Migranten-
Communities, die Interessierte auf ihrem Weg zur
deutschen Staatsangehdrigkeit beraten und begleiten.
Die Einbiirgerungslotsen helfen Personen, die wegen
sprachlicher Barrieren, Angst vor dem biirokratischen
Prozess oder fehlenden Wissens iiber die Vorteile der

Einbirgerung z6gern oder Orientierungshilfe benétigen.

Die Kampagne, die auch auf Plakatwinden in der ganzen

Stadt erschien, umfasst eine Einbiirgerungs-Website

mit Informationen, von der die bendtigten offiziellen
Formulare heruntergeladen werden kénnen. Das Projekt
unter der Leitung der Behérde fir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration wurde mit neuer Mittelausstattung
bis 2014 verlingert.

Gute Ideen bei Citiesofmigration.ca mit einem ahnlichen Thema

e KOPENHAGEN, DANEMARK

Einbezogen in Kopenhagen
Eine Vielfaltscharta fiir die Wirtschaft

e BARCELONA, SPANIEN

Aus Nachbarn werden Biirger: der
Interkulturalitdtsplan von Barcelona

Ein Wegweiser zur interkulturellen Stadt auf der Grundlage von
gemeinsamen Werten, Blrgerbeteiligung und Interaktionen im Alltag

® CHICAGO,VEREINIGTE STAATEN

Chicagos Amt fiir Neu-Amerikaner

Einwanderer als wichtige Wihlergruppe anerkennen

Kontakt

Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Adolph-Schénfelder-Str. 5

22083 Hamburg

Doris.Kersten@basfi.hamburg.de

www.einbuergerung.hamburg.de


citiesofmigration.org
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MUNCHEN

Miinchen lebt Vielfalt

Um die Bertucksichtigung der interkulturellen Integration
zu gewahrleisten, macht die Stadtverwaltung interkulturel-
le Offnung zu einem Teil ihrer institutionellen Kultur

Im Februar 2008 verabschiedete der Minchener Stadtrat
einstimmig das Interkulturelle Integrationskonzept mit
ciner Reihe grundlegender Prinzipien. Unter anderem wurde
bekriftigt, dass ,,interkulturelle Integration nur verwirklicht

werden kann, wenn Institutionen sich interkulturell 6ffnen®.

Die Berticksichtigung kultureller Vielfalt bedeutet, mit gutem Beispiel
voranzugehen. Mit 30.000 Beschiftigten ist die Landeshauptstadt
Miinchen einer der grofiten Arbeitgeber in der Region. Obwohl

etwa 37 Prozent der Einwohner einen Migrationshintergrund

haben, war diese Bevolkerungsgruppe 2006 nur zu 11 Prozent

unter den Nachwuchskriften vertreten. Als wichtiger Arbeitgeber
muss die Stadtverwaltung gréfere Anstrengungen unternehmen,

um zu erreichen, dass sich die Vielfalt der Gesellschaft auf allen

Personalebenen widerspiegelt.

Die Stadtverwaltung begann ihr Programm Interkulturelle Offnung,
indem sie Fithrungskriften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
tber die Stelle fir interkulturelle Arbeit breite Unterstiitzung anbot.
Gemeinsam wurden Ziele und MaB3nahmen fiir die kommenden
Jahre vereinbart, Gremien ins Leben gerufen und verbindliche
Jahresgespriche zwischen der Stelle fiir interkulturelle Arbeit und

den Spitzenfithrungskriften vereinbart.

Im Bereich der Personalgewinnung und -entwicklung umfasst das
Programm u.a. die Neuausrichtung des Personalmarketings und
verinderte Personalauswahlverfahren, in denen interkulturelle
Kompetenz und Mehrsprachigkeit berticksichtigt werden. Um
sicherzustellen, dass die ibergeordneten Ziele erreicht werden,
werden 560 Fuhrungskrifte und Personaler zu gender- und

interkultureller Kompetenz in der Personalauswahl fortgebildet.

2011 veroffentlichte die Landeshauptstadt ihren ersten
Integrationsbericht mit dem Untertitel ,,Miinchen lebt Vielfalt.
Mittlerweile haben tiber 4.000 Beschiftigte an interkulturellen
Fortbildungen teilgenommen. Der Anteil der Nachwuchskrifte

mit Migrationshintergrund hat sich auf 16 Prozent erhéht - ein
wesentlicher Schritt auf dem Weg zu dem selbst gesteckten Ziel von

20 Prozent bis 2013.

Nicht nur im Bereich des Personalmanagements werden

MafBnahmen umgesetzt. Derzeit finden spezielle Fortbildungen
fir rund 600 Feuerwehrleute und Rettungsassistenten statt, die

an vorderster Front im Einsatz sind. Bis 2013 werden auch alle
Spitzenfithrungskrifte eine interkulturelle Fortbildung absolviert
haben. Dartber hinaus werden Projekte im Bereich Gesundheit,
interreligioser Dialog, Bildung, Arbeitsmarkt und Kooperation mit

Migrantenorganisationen umgesetzt.

Gute Ideen bei Citiesofmigration.ca mit einem ahnlichen Thema

* TORONTO, KANADA

Mentoring fiir qualifizierte Migranten bei der
Stadtverwaltung

Stidtische Angestellte melden sich freiwillig als Mentoren

fir qualifizierte Migranten, um diesen die kulturellen
Gepflogenheiten am Arbeitsplatz und im Beruf zu vermitteln

und ihnen zu beruflichem Erfolg zu verhelfen.

e OSLO, NORWEGEN
Oslo XL

Die Stadtverwaltung fiir ihre Integrationspolitik

rechenschaftspflichtig machen

e MADRID, SPANIEN

Bei der Integration ganz vorne dabei
Durch Konsultationen und die Einstellung von Ortsansissigen

Vertrauen in die Nachbarschaftspolizei schaffen

Kontakt

Landeshauptadt Miinchen
Franziskanerstr. 8

81 669 Miinchen
Franziska.szoldatits@muenchen.de

www.muenchen.de/interkult

foto: Stadt Miinchen
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WUPPERTAL

Umsetzung der gesetzlichen Sprach-
und Integrationsforderung auf der
lokalen Ebene

Sprachunterricht und Arbeitsvermittlung erleichtern den
Zugang zu Arbeit und Bildung sowie die Bewaltigung des Alltags

Bestimmungen im 2005 in Deutschland in Kraft getretenen
neuen Zuwanderungsgesetz sollen gewihrleisten, dass alle
Neuankémmlinge Sprachunterricht erhalten. Die Stadt Wuppertal
reagierte sofort und stiitzte sich dabei auf ihre Erfahrungen beim

Aufbau einer multikulturellen Gesellschaft, die Vielfalt wertschitzt.

Mit einer Einwohnerschaft aus 150 Herkunftslindern kann
Wuppertal auf eine lange Erfahrung mit MaBnahmen zur Schaffung
einer offenen Kultur zuriickblicken, die Zuwanderer willkommen
hei3t. Das Ressort Zuwanderung und Integration der Stadt
Wuppertal steht fiir die Umsetzung der Integrationspolitik auf
kommunaler Ebene. Seit 2002 ist die Sprach-/Integrationsberatung
des stidtischen Ressorts Zuwanderung und Integration eine
zentrale Anlaufstelle fiir sowohl Neuankémmlinge als auch
Ansissige mit Bedarf nach besseren Deutschkenntnissen und
Fragen zur beruflichen Integration. Der praxisorientierte Ansatz
der Stadt Wuppertal zielt darauf ab, den Bedarf der Bewerber fiir
die Teilnahme an dem Programm, ihrer Familien und der &rtlichen

Arbeitgeber zu decken.

Sprachstand und beruflicher Hintergrund werden in einem
personlichen Gesprich mit stidtischen Sozialarbeitern beurteilt,
die speziell geschult sind, um zusitzliche Faktoren zu ermitteln, die
einen negativen Einfluss auf den Erwerb von Sprachkenntnissen
und die Arbeitsuche haben kénnen. Ein kontinuierlicher
Unterstiitzungs- und Riickmeldungsprozess stellt sicher, dass

Bewerber nicht durch die Maschen fallen.

Kurse werden in 14 Sprachschulen in der gesamten Stadt angeboten
— als Teilzeit- oder Vollzeitkurse und tagsiiber sowie abends. Es gibt
spezielle Integrationskurse fiir junge Menschen, Senioren, Frauen und
sogar deutsche Staatsangehoérige mit schlechten Sprachkenntnissen.
Fiir Personen mit Kindern sind Elternkurse verfiigbar. Die
Mitwirkung der &rtlichen Arbeitsagentur hilft sicherzustellen, dass
Neuankémmlinge besser auf die Realititen des Arbeitsmarktes vor
Ort vorbereitet werden. Vor allem berticksichtigt das Programm

auch Arbeitslose, hiufig seit langem in Wuppertal Ansissige mit
Migrationshintergrund, die durch schlechte Sprachkenntnisse oder

Arbeitslosigkeit immer noch marginalisiert sind.

An den von der Bundesregierung finanzierten
Sprachférderprogrammen der Stadt haben seit 2005 fast 6.000
Personen teilgenommen, womit Wuppertal in Deutschland an
der Spitze steht. Die Integration von Zuwanderern ist heute
in Wuppertal eine ,,Bewegung®, die vom Biirgermeister, dem
Stadtdirektor und allen demokratischen Parteien im Stadtrat

unterstutzt wird und anderen deutschen Stadten als Vorbild fiir

sozialen und wirtschaftlichen Erfolg dient.

Gute Ideen bei Citiesofmigration.ca mit einem dhnlichen
Thema

e CARDIFF, GROSSBRITANNIEN

Polizisten beteiligen sich am Englischunterricht: das
Projekt Police ESOL der Cardiffer Polizei
Polizisten schaffen Vertrauen durch Sprachunterricht und

Wissensvermittlung fiir Neuankémmlinge aus dem Ausland

®  WIEN, OSTERREICH

Existenzgriinderberatung in der Muttersprache
Eine zentrale Anlaufstelle fir Unternehmer mit Migrationshin-

tergrund bietet Wirtschaftsberatung in vielen Sprachen

e NEW YORK CITY,VEREINIGTE STAATEN
Das Projekt ,,Wir sind New York*

Mit Hilfe von innovativen Fernsehprogrammen und
Gesprichskreisen in den Stadtteilen den Zugang aller Bewohner

von New York zu 6ffentlichen Dienstleistungen verbessern

Kontakt

Stadt Wuppertal, Ressort Zuwanderung und
Integration

An der Bergbahn 33

Wauppertal, Nordrhein-Westfalen D-42289
christine.roddewig@stadt.wuppertal.de

www.integration-in-wuppertal.de »


citiesofmigration.org
mailto:christine.roddewig@stadt.wuppertal.de
http://www.integration-in-wuppertal.de

-~ — \! In der Publikation Gute Ideen aus erfolgreichen
' ‘_':‘-'};;1 | Kommunen: kommunale Fiihrungskompetenz zur
: ::':'_ ‘ Integration von Zuwanderern stellen wir internationale
e N ' | Beispiele guter Praxis aus Kommunen in Kanada, den USA,

Gute Ideen aus
erfolgreichen Kommunen

Kommunale Fihrungskompetenz bei der Integratio

Europa und Australien vor.

i "
UNITED KINGDOM

Mehrere Landerberichte ermoglichen zusdtzliche Einblicke in innovative und gute
Praxis von Stadten in ausgewdhlten Landern.

Dariiber hinaus bieten vier internationale Wissenschaftler und Experten in Gute Ideen
aus erfolgreichen Kommunen: kommunale Fiihrungskompetenz zur Integration von
Zuwanderern analytische Einschitzungen und Empfehlungen fiir Verantwortliche und
Akteure in Kommunen.

www.citiesofmigration.org
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M MAYTREE &2 Cities of Mlgratlon

A Maytree idea

For Leaders. For Change.




